
Kennziffer: 992026042MHO | Standort: Berlin, Dresden, Frankfurt, Hamburg, Leinfelden-

Echterdingen, München, Nürnberg, Wolfsburg, Senftenberg, Zwickau

operational services (OS) ist einer der führenden ICT Service Provider im deutschen Markt und gilt

als Backbone der Digitalisierung des Mittelstands. Sie ist die federführende, agile Einheit der

Telekom Gruppe, um im deutschen Mittelstand die digitale Transformation nachhaltig zu

beschleunigen. Mit über 1.000 hochqualifizierten Mitarbeitenden entwickelt und betreibt sie

modernste Informationssysteme, managt Private & Public Cloud-Plattformen, sichert den

langfristigen 24/7 Systemsupport und die Verfügbarkeit kritischer Betriebsprozesse.

DER JOB

Konzeption, Konfiguration und Weiterentwicklung von D&R-Lösungen (SIEM, XDR, SOAR)

intern und bei Kunden

Design & Governance der Detection-Strategie

Sicherstellung von Qualitätsstandards & Rule Review

Roadmap-Entwicklung für Content & technische Innovation

Professionelle, technische Beratung von Kunden rund um das Thema Detection & Response



Weiterbildung und stetige Erweiterung des eigenen Fachwissens im Bereich Cybersecurity

Coaching & Mentoring der Teammitglieder

YOU

 Master- bzw. Diplomabschluss mit adäquater beruflicher Erfahrung oder vergleichbaren

Kenntnissen und Fähigkeiten

Mindestens 7 Jahre Berufserfahrung in der IT-Security, davon mehrere Jahre in Bereichen

Threat Detection, Content Engineering o.Ä.

Sehr tiefes Verständnis von Angriffstechniken, Detection Engineering, MITRE ATT&CK

Umfangreiche Erfahrung im Bereich SIEM (bevorzugt Elastic oder PaloAlto XSIAM) – inkl.

Architektur, Performance-Tuning, Rule Lifecycle Management

Erfahrung mit Use Case Management, Regelmetriken und Detection Strategy

Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und Erfahrung in interdisziplinärer Zusammenarbeit

Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und eine strukturierte Arbeitsweise

Ausgeprägte Fähigkeit, komplexe technische Inhalte verständlich aufzubereiten und zu

kommunizieren

Großes persönliches Interesse an IT-Security und selbstständige Erschließung neuen

Wissens

Sehr hohe Flexibilität, Belastbarkeit und Leistungsbereitschaft

UNSERE BENEFITS

Deutschlandweites mobiles Arbeiten 

Attraktives Gehaltspaket mit Erfolgsbeteiligung

37 Stunden/Woche mit Arbeitszeitkonten

Arbeitgeberfinanzierte Weiterbildungen und Zertifizierungen

Ein weiteres Plus sind außerdem unser Fahrradleasing, 30 Tage Urlaub, subventioniertes

Deutschlandticket, arbeitgeberfinanzierte Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen,



Gruppenunfallversicherung für Arbeit und Freizeit sowie Mitarbeiterkonditionen für viele Produkte des

Konzerns Deutsche Telekom.

Jetzt Bewerben

Ihre Ansprechpersonen

OS HR-Team

FMB-Bewerbung@o-s.de

https://operational-services-gmbh-co-kg.onlyfy.jobs/application/apply/lhtujihld486ylblfjzhp3kvlhw5ysw
mailto:FMB-Bewerbungen@o-s.de
https://www.operational-services.de/de/karriere/
https://www.xing.com/pages/os-ictpartner
https://www.instagram.com/os_yourictpartner/
https://www.youtube.com/channel/UCJ3fNRCTl4zCWngI0JfB4HA

